Odysséus

Algemene Ledenvergadering, 12 juni 2009

Aanwezig: Lorin Hendriks, Almer Moggre, Arjan van Wijngaarden, Romboud
van de Woestijnen, Manon Albers, Ton Kool, Roos Durenkamp, David Romijn,
Jan Willem de Kleuver, Carel Kooij, Liesbeth de Groot, Iris Harlemans,
Annemieke Bark, Marlien de Groot, Carolien de Groot, Nicole Wartenberg, Els
Lieben, Linda Kooij, Roelant van de Sanden,Koen Zwijnenburg, Jesse van den
Berg, Peter Mooij, Janneke Schellekens, Ties de Jong, Geert- Jan Marks, Cees
Boenders.

Afwezig: Marieke de Vries

Agenda:

Opening

Vaststellen agenda

Vaststellen Notulen

Stand van zaken Financieel

Stand van zaken Technisch

Stand van zaken Betrokkenheid, Kader & Organisatie
Stand van zaken Uitstraling, Promotie & Werving
Stand van zaken Zondag

. Bestuurlijke mededelingen

10.WVTTK

11.Rondvraag

12.Sluiting

NN =

Opening
Lorin opent de ALV.

Er moet worden gestemd of Cees Boenders bij de ALV aanwezig mag zijn.
Niemand stemt tegen, dus mag Cees Boenders erbij zitten.

Vaststellen agenda
Vastgesteld

Vaststellen notulen
Vastgesteld

Stand van zaken Financieel
Er is financieel gezien een redelijke overeenkomst met eind september.

Ton: Over de externe zaken.
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Odysséus

‘De Vrienden van Odysseus’: Bestaande leden en nieuwe leden zijn benaderd.
Er zijn nu nog niet heel veel namen die op het bord kunnen worden gehangen.
Het is nog geen groot succes. Maar we hebben wel het vertrouwen dat dit een
succes kan worden. Er is een nieuw bord, deze zal worden opgehangen in het
sportcafe. Ook zal er in de Purple Brain een stukje over kunnen worden
geschreven en in de nieuwsbrief.

Ouderbijdrage: De hoofdsponsor is benaderd voor in de brief. De ouders hebben
in totaal 600 euro gegeven.

Sponsors: Er zijn veel organisaties benaderd. Maar het is moeilijk in deze crisis
periode. We zijn nu in gesprek met een nieuwe partij. De toernooi sponsoring
is dit jaar minder door Talent and Pro. Ze doen wel mee.

Het sponsorplan is gedurende dit seizoen herschreven. Huidige relaties zijn
onderhouden.

Els: De Vrienden van Odysseus? Hoe worden ze erkend?

Ton: M.b.v. de Paarse held pas, en hun naam op het bord

Els: Kunnen ze meedoen aan toernooien?

Ton: Ja, daar worden ze voor uitgenodigd.

David: daar hebben we er nu drie van?

Ton: Ja

David: Waarom moet dit meer aan het begin van het seizoen worden gedaan en
niet nu meer?

Ton: Ze hebben er meer aan om vanaf het begin mee te starten.
Geert: Waarom niet nu al?

Ton: ja, het is een goed idee.

David: Over de inkomsten en uitgaven van de ouderbijdrage en de Vrienden van
Odysseus en de sponsoring.

Ton: dit komt later bij Almer.

Almer: Bij de donateurs is er niemand bij gekomen.

Marlien: waarom doen we aan een ouderbijdrage?

Ton: er kan altijd meer bijkomen. We deden dit vorig jaar niet, en dit seizoen
wel. Dit hebben we aan het begin van het seizoen besloten. Het is een mooie
manier om meer geld binnen te halen.

David: Het is leuk om de ouders te laten weten waar het besteed wordt.

Ton: Leuk idee.

Els: Dat kun je nu nog steeds doen.

Ton: ja. Er is al een brief die naar buiten kan.
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Odysséus

Financiéle Tussenstand

Almer:

Over de baten. Er zijn meer leden, dus er is meer contributie. De tuchtzaken
zijn nog niet bekend. Dit komt nog.

De Ody- sjaals hebben goed bijgedragen aan de inkomsten als merchandiser.
Extern: Hier heeft Ton het al uitgebreid over gehad.

Subsidies: Vanuit Olympos is er subsidie binnen gekomen. Ook vanuit het
Sporttechnisch kader en het geld van “‘Michiels gouden voorzet’ voor het
opknappen van de keet.

Commissies: Er zijn meer uitgaven en meer inkomsten. Dit is goed gelopen. Aan
het einde komt de winst/verlies van het toernooi binnen.

Kosten: Hogere kosten voor de accommodatie, door het slechte weer. David:
kan daar over worden onderhandeld? Almer: niet alles is in rekening gebracht,
dus dit wordt moeilijk.

De KNVB inkomsten zijn van elke maand.

De opbrengst van de broekjes en sokken is veel hoger.

De BSW heeft ook voor hogere kosten gezorgd. En de trainingspakken voor de
vrijwillige trainers zorgen ook voor hogere kosten.

Overige kosten: Dat zijn bijvoorbeeld, de schade die de drie jongens hebben
aangebracht. De sjaals die gekocht zijn. En het bord voor de Vrienden van
Odysseus. Daarnaast dus de BSW en het huren van de barakken voor de ALV.

De balans is 10 000 euro.

Als bestuur willen we onze contributie van het bestuursseizoen terug vragen.
David: Waarom niet voor het jaar erop?

Lorin: niet voor dan, omdat dit onhandig is voor mensen die weg gaan. Of
mensen die weg moeten i.v.m. de 80/20 regeling.

Stemmen?

Ties: je bent nu nog 3 maanden bestuur.

Lorin: dan is Almer er niet. En hij is penningmeester.

Almer: verdiensten?

Almer: het kost moeite om iedereen te laten innen. Het besturen van de
vereniging is werk en kost veel tijd en energie. Vanuit de universiteit is de
steun nihil. Natuurlijk gaat het gaat wel op basis van goede resultaten. Dit
staat in het HR. Leden kunnen tegenstemmen wanneer de prestaties van een
bestuur niet goed zijn.

Els: de ouderbijdrage is niet iets voor elk jaar en vooral niet als het goed gaat
met de club. Misschien kan dit op een andere manier?

De volgende ALV stemmen we over de contributie.
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Odysséus

Almer: Hoe kan er zinnig geld worden besteed? We hebben het er na de ALV in
februari over nagedacht. Het gaat goed met het maken van winst. En het gaat
geleidelijk. D

avid: Dit is hetzelfde verhaal. Wat is er uit gekomen?

Almer: Er is een pakket gemaakt om 5000 euro uit te geven. We hebben
vervolgens gestemd over zaken waar we geld voor uit willen geven. Dit is het
geworden: Bier. Trainingspakken voor vrijwillige trainers. Broekjes en sokken
voor de selecties. De contributie van het bestuur. We hebben wel voor 5000
gepland, maar het viel mee in de kosten. We zijn dus nog wel voorzichtig
geweest.

David: BSW kost wel veel geld.

Lorin: er is voor twee keer gekozen omdat je dan alle teams pakt.

Jesse: het is een idee om deze twee keer te spreiden.

Lorin: ja.

Geert: is het een idee om de contributie zo hoog houden als dat het nu is en
niet laten stijgen in 8 jaar?

Almer: dat zou ook kunnen.

Almer: veel uitgaven zijn hoger uitgevallen.

Ties: waar komen de inkomsten vandaan?

Janneke: is het een idee om de winst bij de commissies te leggen?

Almer: daar zijn we ook mee bezig. Voor bijvoorbeeld de galacommissie.
Janneke: dit is incidenteel.

Koen: Dit moet je juist bewaken.

Romboud: het moet wel echt iets toevoegen wanneer een commissie geld wil
hebben.

Almer: we willen niet geld uitgeven om het uitgeven.

Almer: nu gaat het goed, maar het ging slecht: ‘nu kunnen we weer nadenken
over hoe we met geld om kunnen gaan’. Dit speelt nu vanaf januari. We denken
er goed over na.

Stand van zaken Technisch

Alle doelstellingen zijn gehaald. Dames 1 en 2 zijn op hetzelfde niveau
gebleven. Alleen jammer dat heren 1 niet is gepromoveerd. We willen wel
meegeven aan het nieuwe bestuur, dat het goed zou zijn als heren 1, 3° klasse
speelt.

De TC is bezig geweest met de indeling van de teams en de selectietrainingen.
Het bestuur wordt er door ontlast. Ook de enquéte is goed verlopen. Na de
winterstop zal er wel beter moeten worden gelet op de herindeling van de
teams. Daarnaast is er geen kweekvijver voor de heren gemaakt. Dit komt
doordat er voor zo’n team ook een goede trainer moet zijn. Dit is moeilijk te
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Odysséus

realiseren. 2 a 3 mensen kunnen nu meetrainen met de selecties. We willen
deze mensen wel hebben omdat ze meetal het jaar erop bij de club komen
spelen. En het is meestal wel goede aanwas.

Nicole: wat is er gedaan om goede dames aan te trekken? Is de werving alleen
op de site gedaan? Je wil als vereniging wel dat de 1° klasse behouden wordt.
Er zou in de loop van het seizoen naar moeten worden gekeken. Dat gebeurt
andersom ook. Het komende jaar zullen ook veel dames 1 leden stoppen.
Lorin: we komen hier op terug in het onderwerp werving. We zullen naar
nieuwe initiatieven kijken.

Els: De TC is belangrijk voor het lange termijn beleid.

Lorin: daar ben ik het zeker mee eens.

Koen: waarom is het geen doelstelling om heren 1 te laten promoveren?
Lorin: Dit wordt nu echt als advies doorgegeven aan het nieuwe bestuur, om in
het lange termijn plan te zetten.

Janneke: hoe kan je een team beleidstechnisch laten promoveren?

Lorin: Bijvoorbeeld door genoeg trainingsruimte aan te bieden. Dit moet dan
ook in het lange termijn plan. Het nieuwe bestuur kan er zelf invulling aan
geven.

Stand van zaken Betrokkenheid, Kader & Organisatie

Er is hard aan gewerkt om alle vrijwilligers te waarderen. Door middel van
trainingspakken, de commissie bedank dagen. Dit wordt door ons heel
belangrijk gevonden. Zie ook de Paarse held pas. We raden het nieuwe bestuur
zeker aan, om deze zaken voort te zetten.

Romboud:

Over de commissies.

De activiteiten zijn zoals gepland allemaal doorgegaan. Het beleid is in de
praktijk gebracht, door kwalitatief goede activiteiten neer te zetten i.p.v.
zoveel mogelijk activiteiten. De commissies hebben na behoren gedraaid.
Beleidsmatig hebben we als bestuur er voor gekozen om vrijwilligheid te
waarderen zoals Lorin net vertelde. De commissaris intern is hier nu
verantwoordelijk voor. Dit staat nu ook in dat draaiboek. De commissieleden
worden aangespoord om actief te blijven. Het wiel moet niet opnieuw worden
uitgevonden.

Arjan: er is slechts 1 keer een boete uitgedeeld omdat iemand niet op kwam
dagen als scheidsrechter. Er zaten goede scheidsrechters tussen.

Het materiaal is en blijft een zorgenkindje. Om de ballen te markeren, is een
aanrader. Er kan worden gevraagd aan Olympos, om een dubbele sleutel te
maken. Of een loper voor alle kasten.
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Odysséus

David: over de kasten. Dit is al lang een probleem. Misschien een idee om een
sleutelkast te maken? Of voor ieder team/ trainingsgroep een eigen sleutel?
Lorin: het is een goed idee om het op een andere manier te laten beveiligen.
Ties: hoe is het met de kwaliteit van de ballen. Geef daar anders als eerste je
geld aan uit.

Lorin: ja.

Peter: hoe wil je dit plan structureren? Is het een idee om de kleuren van de
hesjes bij bepaalde groepen te laten passen?

Lorin: dit is dus wel gedaan bij de ballen en zou inderdaad ook bij de hesjes
kunnen worden gedaan.

Liesbeth: Is het een idee om een materiaalcommissie op te richten?

Lorin: ik ben het er wel mee eens dat mensen zich er verantwoordelijk voor
voelen.

Lorin: we hebben wel getracht om de aanvoerders zich hier verantwoordelijk
voor te stellen. Dan zou dit niet meer de taak van de aanvoerders moeten zijn.
Koen: en het idee van boetes dan?

Lorin: ja, maar aan wie? Het is moeilijk om te zeggen wie het heeft gedaan.
David: Rollen maken voor 10 ballen in de kast.

Lorin: dit is een goed idee.

Stand van zaken Uitstraling, Promotie & Werving

Manon:

Over de uitbreiding. Er zijn nu 17 teams. De heren hebben 10 teams en de
dames 7 teams.

De werving zal onder de secretaris gaan vallen. Voor de werving zijn dit seizoen
Flyers uitgereikt en posters opgehangen. Ook zijn er visite kaartjes gemaakt en
kunnen er bij de zuilen van Parnassos posters en flyers worden neergelegd. Er
is door een aantal mensen gepromoot bij de universiteit en de Hogeschool. Dit
is ook gedaan op websites. Om mensen weg te halen bij andere verenigingen is
nog niet aan gedacht. Dit kan wel onder de PR gaan vallen. Maar er zal ook
verder over moeten worden nagedacht. Er zou eventueel een
wervingscommissie kunnen worden opgericht onder de secretaris.

Els: waar gaat de korfbal heen? Manon: Die blijven. Er komen drie
trainingsrondes. Er wordt nu gericht geworven met de TC.

Volgend seizoen moeten we meer naar buiten toe met de vereniging. Nu staat
het binnen de vereniging goed. Nu moeten we meer naar open dagen en andere
dingen om Odysseus onder de aandacht te brengen.

Liesbeth: is er meer bekend over de uitbreiding?

Manon: Daar komen we zo op terug.

Koen: waarom werven, het zit toch al vol?
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Odysséus

Manon: Bijvoorbeeld voor goede dames voor het volgende seizoen. En voor
heren kunnen we sowieso al eerder leden werven.

David: een vraag over de wachtlijst: Waarom is er bij de dames een wachtlijst,
en waarom niet bij de heren? Kan er bij de heren niet een team minder en bij
de dames een team meer?

Arjan: je mist op die manier een heel team met potentiéle scheidsrechters.
Hilke: die kennen de regels toch ook niet?

Arjan: Om dit te voorkomen organiseren we een scheidsrechtersavond als
cursus.

Lorin: we hebben liever heren die fluiten dan dames.

Peter: waarom geen dames uit hogere teams?

Lorin: we kunnen sowieso niet uit hogere heren en dames teams plukken.
Lorin: Er is over nagedacht.

Peter: En heel veel gemotiveerde dames en dan misschien geen heren 10?
Lorin: De begeleiding bij dames is ook moeilijk te realiseren.

Lorin: wanneer je er al aan het begin van het seizoen rekening mee houdt, is
het mogelijk om het te doen. Maar dit is nu moeilijk.

Geert: moeten de dames niet eens accepteren dat de dames 3, 4 en 5 ook
leren fluiten?

Lorin: zij worden gebruikt als “‘Man van de Dag’. Dames 7 kan niet, omdat ze
alleen trainen.

Peter: en om dan dames 1 en 2 ‘man van de dag’ te laten zijn?

Lorin: heren en dames uit de selecties moeten training geven aan de lagere
teams. Afgelopen seizoen zijn de heren gestopt omdat het lijstje met namen
was afgewerkt. Het kon vervolgens niet worden verplicht om nog een ronde te
doen. Bij de dames ging dit wel.

David: ik wil benadrukken om vrijwillige scheidsrechters een vergoeding te
geven als ze een hele dag scheidsrechter zijn.

Lorin: dit is een goed idee.

Liesbeth: dit kan ook worden gezien als promotie naar andere potentiéle
scheidsrechters.

Janneke: ik denk dat er in de lagere teams wel animo is om te fluiten.

Arjan: Klopt, het was niet meer mogelijk om die cursus aan te bieden. Maar
wel een idee om het nu al aan te bieden. Dan kan de cursus worden gestart aan
het begin van het seizoen.

Stand van zaken Zondag
De zondagtak was er voor het eerst dit seizoen. Het heeft best veel tijd en
energie gekost omdat er redelijk wat onrust was. We zien de zondagafdeling
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Odysséus

nog wel als een toegevoegde waarde. Het is geweldig om leden altijd onder
Odysseus te kunnen laten spelen.

Manon: Er is nu een zondagbeleidsplan.

-Dit plan is opgebouwd als een algemeen beleidsplan.

-Als basis is het HR gebruikt.

-De essentie is dat zaterdag en zondag 1 vereniging zijn.

-Zondag wordt wel in een aantal opzichten over wensen beoordeeld.

-Zondag mag onder Mesa Cosa niet samen met de zaterdag gaan. Naar buiten is
het wel gewoon 1 begroting

-Wanneer er verlies is, dan kan dit geld met een renteloze rekening bij de
zaterdag vandaan komen.

-Er mag geen sportieve concurrentie zijn tussen zondag en zaterdag. Zondag
speelt altijd lager. Dit moet worden aangepast in het beleidsplan.

- De wedsec. van de zondag richt zich echt op de functie als wedsec. en niet
op andere taken van andere functies.

- De zondag leden moeten actief worden betrokken bij uitgaven. Dit is toch
anders bij zondag dan zaterdag.

- De werving komt voornamelijk uit zaterdag. Deze leden worden benaderd
door de secretaris.

Het beleidsplan voor de zondag is zoals wij het zien en zoals het is.

Ties: waar kunnen punten over wijzigingen worden aangegeven?

Manon: dit kan worden opgestuurd.

Ties: ik denk dat het goed is om te zeggen dat de zondag mensen het niet eens
zijn met dit beleid.

David: de heren en dames?

Ties: ja, voor zover ik weet alleen heren, maar misschien ook dames.

Geert: en waarom niet?

Ties: dit gaat om de financién en de zelfstandigheid.

Ton: het beeld dat de hele zondag het er niet over eens is, kan misschien niet
eens waar zijn.

Ties: ik weet vooral het verhaal over de heren. Er zijn nuances te plaatsen. Er
zijn nu te weinig mensen hier.

Liesbeth: Ties, wat vind jij er zelf van?

Ties: het gebonden zijn met zaterdag is naar mijn idee alleen naar de KNVB en
Mesa Cosa een verplichting.

Els: maar de afspraak is vorig seizoen gemaakt, ook met Niek. Bestaande
kaders zouden worden behouden. Waarom zou de zondag dan zeggenschap
hebben over de financién van de zaterdag.
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Ties: dat klopt, maar dit was niet de insteek vanuit de leden vanaf het begin
van het seizoen.

Geert: dit was denk ik niet het idee en de intentie van alle leden van zondag.
Lorin: De discussie zal worden uitgesteld. Het heeft nu niet veel zin.

Ties: waar is dan alle tijd ingestoken?

Lorin: de secretaris en de penningmeester zijn net als voor ieder ander lid, hier
mee bezig.

Bestuurlijke mededelingen
David wordt door het bestuur voorgedragen als: ‘Lid van verdienste’.
Stemming: iedereen is het er mee eens.

Manon: Over de velden en de verhuizing.

Er is niet veel veranderd ten opzichte van de vorige ALV. Er is bezwaar
gemaakt bij universiteit tegen de scheiding van velden. Toen werd het pas
duidelijk dat de verenigingen niet tevreden zijn. We hebben nog een brief
gestuurd met nieuwe ideeén. Ze zeggen dat ze er nu uit zijn. Maar het is nog
niet duidelijk wat de optie is. Alle partijen zouden het er mee eens moeten
zijn. Maar wij weten niet wanneer het echt vast staat.

Peter: wanneer beginnen ze met bouwen?

Lorin: in de zomer van 2010 komt het Transferium. De velden moeten er dan al
wel liggen. Het nieuwe bestuur zal er mee bezig moeten zijn, dat dit ook
daadwerkelijk gebeurd.

Manon: Op de velden gaan we er niet op vooruit. Maar voor de rest wel.
Liesbeth: is er een optie om een eigen gebouw te maken?

Manon: is wel in de nieuwe brief aangegeven. De richtlijnen zijn moeilijk hard
te maken omdat het richtlijnen zijn.

Jan Willem: Volgens mij worden de problemen nu groter aangegeven dan hoe
het werkelijk is.

Lorin: dat is waar. Maar het valt toch wel tegen.

Koen: waarom zitten we zo vast aan Olympos?

Lorin: We zijn gebonden omdat de subsidies hier aan gebonden zitten.

Ties: dit is niet om de velden?

Lorin: verhuizing kan niet binnen een jaar. Je zou wel clubhuizen kunnen gaan
delen. Maar is dit wel gunstig? Je gaat er financieel sowieso op achteruit.
Manon: En er komt veel bij kijken.

Lorin: daarom gaan we er niet voor. Het wordt echt actievoeren wanneer het
helemaal niet wordt wat wij willen. Op de site zullen we bekend maken wat er
uit komt.
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WVTTK

Niek wil voor de zondagtak HR wijzigingen aanbrengen. Dit zal gebeuren bij de
komende ALV. Hij is het niet eens met het plan zoals het bestuur het ziet.
Wijziging kan al bij de eerste ALV, mits er genoeg leden zijn. Anders moet er
een 2° stemming komen.

Rondvraag

Koen: voor David. Hij heeft dit afgelopen seizoen een trainingsaanvraag
gedaan. Maar dit is af gewezen. We willen een toelichting.

Lorin: het hele bedrag voor de cursus kunnen we niet in 1 keer geven zonder de
garantie dat iemand 2 jaar blijft. De subsidies krijg je van Olympos. Maar wel
pas als hij 2 jaar blijft. Je plukt er ook de vruchten van als zo iemand na het
cursusjaar blijft.

Ties: wij als leden zouden dit bedrag wel willen geven.

Almer: 650 euro is weggegooid wanneer de trainer niet 2 jaar blijft. De
waardering zal elk jaar al moeten zijn gegeven. Dit moet dus niet met
terugwerkende kracht.

Peter: het gaat om 650 euro, daar kan toch geen probleem van worden
gemaakt.

Jan Willem: En als de trainer 2 jaar blijf, is het geen probleem?

Almer: nee.

Ties: de ALV is het er niet mee eens.

Lorin: Dan nu stemmen? David: Dit moeten we nu niet doen. Het volgende
bestuur kan dezelfde beslissing nemen.

Ties: Hoe zit het met de 80/20 regeling.

Roos: Er hoeft niemand verplicht weg. Het percentage van de afgestudeerden
blijft onder de 20%.

Jan- Willem: heren 4 wordt kampioen. Waarom wordt dit niet genoemd. Lorin:
Bij deze.

Geert: punt voor de volgende ALV: Charles zal uit het CvA stappen. Dit is nu
alvast een mededeling omdat hij er dan zelf niet is.

Sluiting
Lorin sluit de vergadering.
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