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Jaarplan USVV Odysseus ’91 2010-2011 
 
Voorzitter:    Guusje Collin 
Secretaris:    Martin Vroegindeweij 
Penningmeester:   Marlies Treep 
Commissaris Beleid:   Rik Molenaars 
Commissaris Intern:   Linda van den Heuvel 
Commissaris Extern:   Sjoerd Kuijten 
Wedstrijdsecretaris Dames:  Tamar op den Kelder 
Wedstrijdsecretaris Heren:  Jelmer van Zeijl 
 
______________________________________________________________________________ 

 
Dit jaarplan biedt een overzicht van het beleid van Odysseus ’91 voor het seizoen 2010-
2011. Hierin staan de belangrijkste voornemens, doelstellingen en verwachtingen die het 
bestuur heeft uitgesproken op basis van het Algemeen Beleidsplan 2009-2013. In dit 
document genoemde uitgangspunten vormen de basis voor een verdere uitwerking ervan. 
 

Speerpunten seizoen ‘10-‘11 
 

 Odysseus ’91 financieel gezond houden ten tijden van bezuinigingen van Olympos. 
 Investeren in en professionaliseren van het technisch kader. 
 Belangen van Odysseus betreffende de veldenverplaatsing zo goed mogelijk 

behartigen. 
 Uniformiteit, betrokkenheid en gezelligheid waarborgen. 
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Financieel 
 
Vanwege bezuinigingen van de Universiteit Utrecht moeten we komend seizoen fors meer 
betalen aan Olympos. De volgende drie factoren zorgen ervoor dat we komend seizoen veel 
meer geld kwijt zijn aan veldenhuur: 

 Olympos verhoogt de veldenhuur met 10%. 
 De huurkosten van het kunstgrasveld zijn hoger dan van een natuurgrasveld. 
 We gaan de velden komend seizoen meer huren. 

Deze wijzigingen resulteren in een veldenhuur die 60% hoger is dan voorgaand seizoen. 
 
Afgelopen jaren is er consequent winst gemaakt door voorgaande besturen. Door strak te 
begroten verwachten wij de verhoogde kosten van de veldenhuur dit jaar op te kunnen 
vangen. 
 
Contributie 
De jaarlijkse contributie bedraagt €125,- en wordt betaald over 2 termijnen. Voor de 
zondagtak bedraagt de contributie €190,-. De contributie zal dit seizoen nog niet verhoogd 
worden. Wel zal er gekeken worden of er een contributieverhoging voor volgend seizoen 
voorbereidt moet worden. 
 
De volgende middelen worden ingezet om extra geld te genereren: 

 Er wordt weer een ouderbijdrage gevraagd. 
 Er zal extra aandacht zijn voor sponsoring. Zie het kopje ‘sponsoring’. 
 Er wordt bezuinigd op een aantal punten op de begroting: 

· De gelden gereserveerd voor de sponsor- en wervingscommissie. 
· De scheidsrechterspoule wordt behouden maar minder begroot. 
· De reiskostenvergoeding van dames 1 wordt gehalveerd. 

 
Investeringen 
We zullen komend jaar in de volgende zaken investeren: 

 Het 20-jarig lustrum. 
 Ontmoet-‘t-Bestuur Borrel. Zie ‘Uitstraling, Promotie & Werving’. Investering in de 

uitstraling en bekendheid van het bestuur. 
 Trainersjassen en cursussen. Zie ‘Betrokkenheid, Kader & Organisatie’. Investering 

in het technisch kader. 
 
Sponsoring 
Er is een viertal aandachtspunten opgesteld om de sponsoring en sponsorwerving te 
verbeteren: 

 Concreet bestand creëren waarin benaderde bedrijven worden vastgelegd. Dit 
bestand dient ook achtergrondinformatie te bevatten over de communicatie die 
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heeft plaatsgevonden. De commissaris Extern moet elk jaar kunnen voortbouwen op 
dit bestand. 

 Handhaving van de sponsorcommissie. 
 We spreken de ambitie uit om bedrijven te benaderen vanuit het idee het bedrijf 

iets te kunnen bieden. We willen de benadering van een potentiële sponsor 
afstemmen op de behoefte van het betreffende bedrijf. Dit moet Odysseus 
aantrekkelijker maken om in te investeren. 

 Aandacht voor relatiebeheer met huidige sponsoren, ten einde ze voor langere tijd 
aan onze club te binden. 
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Voetbaltechnisch 
 
A-selectie 
De A-selectie is prestatiegericht en bestaat uit de volgende teams: Heren 1 & 2 en Dames 1 
& 2. In het Algemeen Beleidsplan 2009-2013 zijn voor deze teams doelen gesteld: 

Heren 1: 3e klasse 
Heren 2: aansluiting met Heren 1 (één reserveklasse hoger) 
Dames 1: 1e klasse 
Dames 2: aansluiting met Dames 1 (één klasse verschil) 

 
H1 Het kampioenschap in het seizoen 2009-2010 van Heren 1 in de 4e klasse betekende 
promotie naar de 3e klasse. De doelstelling voor Heren 1 zal subtop in de 3e klasse zijn. 
H2 Heren 2 werd eveneens kampioen en zal daarom komend seizoen uitkomen in de 2e 
klasse reserve. De doelstelling voor Heren 2 is middenmoot in de 2e klasse reserve. 
D1 Dames 1 is afgelopen seizoen laag in de middenmoot geëindigd in de 1e klasse. 
Doelstelling voor komend seizoen is een klassering in de middenmoot. 
D2 Dames 2 handhaafde zich eveneens maar net in de 2e klasse. Komend seizoen zal een 
middenmootklassering het doel zijn. 
 
B-selectie 
De B-selectie combineert prestatiegericht en recreatief voetbal. De B-selectie moet op 
voetbaltechnisch niveau aansluiting vormen met de A-selectie en bestaat uit de volgende 
teams: Heren 3, 4, 5 & 6 en Dames 3, 4 & 5. 
In het Algemeen Beleidsplan 2009-2013 worden geen doelstellingen voor deze teams 
genoemd. In overleg met de Technische Commissie, trainers en/of aanvoerders zijn de 
volgende doelen gesteld: 
 
H3 Heren 3 heeft zich afgelopen seizoen net gehandhaafd in de 4e klasse reserve. Voor 
aansluiting met de A-selectie is het wenselijk dat zij zo snel mogelijk promoveren naar de 
3e klasse reserve. Voor komend seizoen zal een plek in de middenmoot de doelstelling zijn. 
H4 Heren 4 speelt komend seizoen 4e klasse reserve. Het doel is handhaving. 
H5 Heren 5 is een geheel nieuw team. Doel zal zijn handhaving in de 5e klasse reserve. 
H6 Heren 6 dient bovenin mee te draaien in de 5e klasse reserve. 
D3 Dames 3 speelt in de 4e klasse. Om aansluiting te maken met de A-selectie dienen zij 
komend seizoen voor promotie naar de 3e klasse te gaan. 
D4 Dames 4 eveneens in de 4e klasse. Het doel is handhaving. 
D5 Dames 5 speelt in de 5e klasse. Het doel is handhaving. 
 
C-selectie 
De C-selectie is recreatief en biedt ruimte voor vriendenteams (die binnen de vereniging 
ontstaan zijn). De indeling van de teams wordt gedaan door de Technische Commissie, 
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waarbij rekening wordt gehouden met de wensen van leden en op voetbalkwaliteit zoveel 
mogelijk sprake zal zijn van nivellering. 
De C-selectie bestaat uit de volgende teams: Heren 7, 8, 9, 10 & 11 en Dames 6 & 7. Ook 
het trainingsteam, Dames 8, valt in deze categorie. Spelers uit dit team beschikken over 
een wedstrijdpas en kunnen eventueel andere damesteams aanvullen. Tevens zal voor hen 
twee maal per jaar een oefenwedstrijd worden georganiseerd. 
 
Komend seizoen zullen de teams, aanvoerders en/of trainers in de B- en C-selectie worden 
gevraagd één of meerdere doelstellingen voor het seizoen te formuleren. Teams kunnen 
bijvoorbeeld de positie waar het team minimaal wil eindigen of het aantal overwinningen 
dat ze willen behalen vastleggen. 
Deze door het team zelf opgestelde doelen hebben als doel bij te dragen aan een grote(re) 
uniformiteit binnen lagere teams. In de winterstop en aan het einde van het seizoen kan 
de balans opgemaakt worden of de doelen behaald zijn. 
 
Zondagafdeling 
Zondagteams zijn voetbaltechnisch vergelijkbaar met de B- en C-selectie. Zowel Heren 
zondag 1 als Dames zondag 1 dienen in die mate te presteren dat ze aantrekkelijk blijven 
voor vertrekkende leden van de zaterdagafdeling. 
De zondagtak bestaat momenteel uit drie herenteams en één damesteam. Het streven is 
om de zondagtak binnen een aantal jaar uit te breiden met minimaal één damesteam. 
Omdat de zondagtak op dit moment beperkt is tot één damesteam, is er geen spreiding in 
niveau en daarom niet voor alle zaterdagleden aantrekkelijk. Met de beoogde uitbreiding 
hopen we dat de zondagafdeling een interessante optie wordt voor dames van alle niveaus. 
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Betrokkenheid, Kader & Organisatie 
 
Betrokkenheid 
Verenigingsgevoel bevorderen 
Om het verenigingsgevoel te bevorderen en de betrokkenheid van leden te vergroten wordt 
de opzet van afgelopen seizoen gehandhaafd. Naast de aftrap en seizoensopening worden 
dit jaar weer drie SuperSaturdays georganiseerd. Bovendien zal er elke maand een feest of 
activiteit georganiseerd worden. 
 Komend seizoen willen we de commissies duidelijk ten overstaan van de leden 
bedanken. In de eerste plaats omdat de leden die vrijwillig in commissies hebben 
plaatsgenomen een dergelijk dankgebaar verdienen en ten tweede om de minder actieve 
leden een beter beeld te geven van de commissies en de toegankelijkheid ervan. Naast de 
jaarlijkse vrijwilligers-bedankdag zal er een geschikt moment gezocht worden om alle 
commissieleden ten overstaan van de gehele vereniging in het zonnetje te zetten. 
 
Drie-vrienden-per-team-regeling 
Om eenheid binnen teams te waarborgen worden het komend seizoen in de B- en C-
selectie maximaal drie vrienden van buitenaf per team worden toegelaten. Wanneer er 
meer dan drie vrienden in één team worden geplaatst, wordt de kans dat een team een 
eenheid wordt snel kleiner. Dit kan ten koste gaan van het plezier van andere leden en 
willen we met deze regeling voorkomen. 
 
Website en clubblad 
De website en het clubblad (Purple Brain) zijn belangrijke media om de leden te 
informeren. Dit seizoen wordt de website-commissie hervormd en wordt er gestreefd naar 
een organisatie met duidelijkere doelstellingen en richtlijnen ten einde de communicatie 
met de leden te verbeteren. 

De Purple Brain (PB) heeft afgelopen seizoen een make-over ondergaan. De 
metamorfose is met veel enthousiasme ontvangen door de leden en de PB wordt dit 
seizoen in de huidige vorm behouden. 
 
Organisatie 
Scheidsrechterspoule en trainerscursussen 
De scheidsrechterspoule wordt dit seizoen in stand gehouden en biedt plek aan tien 
personen. 

De afgelopen jaren is gebleken dat er onder de vrijwillige trainers van Odysseus 
belangstelling heerst om zich als trainer verder te ontwikkelen. De KNVB-academie 
verzorgt een aantal trainersopleidingen voor dat doel. We willen trainers de mogelijkheid 
bieden om Trainer-Coach III Senioren (voor selectietrainers) of de opleiding Juniorentrainer 
(voor B/C-selectietrainers) te volgen. Omdat de cursussen prijzig zijn zullen er per seizoen 
een beperkt aantal plaatsen zijn die wij aan trainers aan kunnen bieden. De afweging om 
een trainerscursus al dan niet te vergoeden is te allen tijde aan het bestuur. 
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Het behouden van de scheidsrechterpoule en het opstarten van de mogelijkheid tot 
het verwerven van trainersvaardigheden dragen bij aan het professionaliseren van het 
technisch kader van Odysseus ’91. Daarnaast zorgt het ervoor dat Odysseus ’91 niet alleen 
een club is waar men kan voetballen, maar waar men zich ook kan ontwikkelen op andere 
gebieden die te maken hebben met het voetbal. Het creëert een uniek imago dat Odysseus 
’91 een nog aantrekkelijkere vereniging maakt voor nieuwe studenten en potentiële 
sponsoren. 

 
Trainersjassen 
Als investering in het imago van Odysseus, maar ook als blijk van waardering, wordt vanaf 
komend seizoen voor alle trainers een zwarte, standaardbedrukte trainersjas beschikbaar 
gesteld. 
De invoering van deze trainersjassen zorgt er onder andere voor dat de trainers herkenbaar 
zijn en als technische staf eenheid uitstralen. Daarnaast draagt het aanbieden van een 
trainersuniform bij aan een professionele uitstraling van de vereniging. 
 
Teamtaken 
Zoals elk jaar zullen ook komend seizoen alle teams verantwoordelijk zijn voor een 
teamtaak. 
 
Team Taak 
Heren 1 Traint Heren 11 
Heren 2 t/m 11 Fluiten 
Dames 1 t/m 4 Fluiten (dames) / Madame van de Dag 
Dames 5 t/m 7 Madame van de Dag 
Dames 8 N.v.t. 
Heren + Dames zondag Zondagcommissie 
 
 
Technische Commissie 
De T.C. krijgt een nieuwe structuur met één voorzitter en vier commissieleden die 
individueel verantwoordelijk en aanspreekpunt zijn voor de heren A-selectie, de heren B- 
& C-selectie, de dames A-selectie en de dames B- & C-selectie. 
 
Vrienden van Odysseus 
Vrienden van Odysseus (VVO) is een initiatief waar veel geld voor de club mee kan worden 
gegenereerd. Het is ons doel deze bron efficiënter te benutten. Onder andere door: 

 Alle stoppende leden automatisch te benaderd met het verzoek VVO te worden. 
 Het mogelijk maken als team VVO te worden. 
 Investeringen met gelden van de VVO zichtbaarder maken. 
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CVA 
De Commissie van Advies (CVA) is een belangrijk adviserend en controlerend orgaan. Om 
de samenwerking tussen het bestuur en het CVA te structureren, zal het CVA één keer per 
6 weken met één of meerdere leden aanwezig zijn bij een deel van de AB-vergadering. 
Daarnaast zal het CVA (zoals gewoonlijk) gedurende het jaar de notulen ontvangen en 
gevraagd en ongevraagd advies communiceren via de email. 
 
Zondagcommissie 
De zondagafdeling is opgericht om afgestudeerde leden de kans te geven bij Odysseus te 
blijven voetballen als ze vanwege de 80/20-regeling niet meer op de zaterdag mogen 
blijven. Daarnaast vormt de zondag voor Odysseus een bron van kennis, ervaring en 
netwerken. We streven ernaar deze te benutten, onder andere bij het vinden van 
sponsoren. 

De recente groei van de zondagtak heeft geleid tot de oprichting van de 
zondagcommissie bestaande uit spelers en speelsters uit alle zondagelftallen. Deze is 
verantwoordelijk voor alle praktische zaken op wedstrijddagen en andere organisatorische 
zaken betreffende de zondagtak. Een aantal keer per jaar vindt er overleg plaats tussen 
het bestuur en de zondagcommissie. 
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Uitstraling, Promotie & Werving 
 
Zichtbaarheid bestuur 
Het is van belang dat het bestuur zichtbaar is voor de leden. We willen laagdrempelig 
aanspreekbaar zijn voor alle betrokkenen bij de vereniging. Hiertoe zullen we zichtbaar 
aanwezig zijn op zaterdagen en tijdens Ody-activiteiten. Verder willen we de leden de 
mogelijkheid geven ons te ontmoeten tijdens de ‘Ontmoet-‘t-Bestuur’-borrel op 2 oktober. 
Doel van deze borrel is tevens om relaties en banden met externe partijen te onderhouden 
zoals mede-SSV’s, Olympos en de sportraad. In verband met bezuinigingen en de 
veldenverplaatsing is het van belang deze banden goed te houden. 
 
UIT 
Tijdens de UIT (Utrechtse Introductie Tijd) zal er weer worden deelgenomen aan de 
parade en de sportmarkt met als doel: 

 Vergroten van de naamsbekendheid. 
 Werven van nieuwe leden. 

Gezien de grote populariteit van onze vereniging en de daaruit voortvloeiende wachtlijst, 
heeft het werven van nieuwe leden op dit moment een relatief lage prioriteit. 
 
Media 
Het is ons doel Odysseus ’91 dit seizoen regelmatig in de (regionale) media onder de 
aandacht te brengen, met als doel de naamsbekendheid van de club te vergroten. 
Daarnaast wordt er dit seizoen een promotiefilm gemaakt, met als doel een fraaie 
weergave te geven van onze club. Het naderende lustrum zal hierin een centrale plek 
innemen. 
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Overig 
 
Veldenverplaatsing 
Eerste fase 
Deze zomer is gestart met de aanleg van onze nieuwe velden. De verwachte oplevering van 
het kunstgrasveld is eind september. Volgens de huidige planning is veld 2 (vroeger het 
trainingsveld) begin oktober klaar. Tot de oplevering van de nieuwe velden kunnen we 
gebruik maken van de huidige wedstrijdvelden. 
Tweede fase 
Doel is dat er zo snel mogelijk gestart wordt met de realisatie van een tweede 
(kunst)grasveld naast het nieuwe hoofdveld. De velden liggen nu verspreid over heel het 
terrein van Olympos wat het verenigingsgevoel op zaterdagen danig ondermijnd. Het is van 
groot belang dat er al vanaf komend seizoen wordt gezocht naar manieren om de start van 
de tweede fase te versnellen. Tot die tijd proberen we initiatieven te bedenken om het 
eenheidsgevoel te bewaken. 
 
Klankbordgroep handhaven 
In het kader van de eerste fase van de veldenverplaatsing is er in seizoen 2009-2010 een 
klankbordgroep opgericht bestaande uit oud-bestuursleden met kennis en ervaring op het 
gebied van de veldenverplaatsing. Deze wordt komend seizoen gehandhaafd. 
 
Wedstrijdsecretariaat 
Volgens de huidige plannen zal er een nieuwe unit worden geplaatst bij het hoofdveld. 
Deze nieuwe keet zal echter niet voor het einde van 2010 worden opgeleverd. Tot de 
oplevering van het nieuwe secretariaat streven we naar de beste tijdelijke oplossing. 
 
Algemeen Beleidsplan 
Het huidige Algemeen Beleidsplan is geschreven voor de periode 2009-2013. Vanwege de 
recente ontwikkelingen met betrekking tot de veldenverplaatsing, de grote populariteit 
van de vereniging en de groei van de zondagafdeling, achten wij het zinvol te analyseren 
of het beleidsplan dit jaar aan herziening toe is. 


