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Jaarplan USVV Odysseus ’91   2009-2010 
 
Voorzitter:     Jan Willem de Kleuver 
Secretaris:     Karlijn van Ramshorst 
Penningmeester:    Monica Bentvelzen 
Commissaris Beleid:   Carel Kooij 
Commissaris Intern:   Carolien de Groot 
Commissaris Extern:   Maarten Nieuwpoort 
Wedstrijdsecretaris Heren:  Alexander Dijkstra 
Wedstrijdsecretaris Dames:  Tamar op den Kelder 
 
Dit jaarplan biedt een overzicht van het beleid (doelstellingen en 
verwachtingen) van Odysseus ’91 voor het seizoen 2009-2010. Hierin staan de 
belangrijkste voornemens die het bestuur heeft uitgesproken op basis van het 
langere termijn beleidsplan (2009–2013). De in deze nota genoemde 
uitgangspunten vormen de basis voor verdere uitwerking ervan. 

Speerpunten jaarplan ’09 – ‘10 
 

 Investeren in professionalisering en naamsbekendheid van de vereniging. 
 Investeren in nieuw materiaal ten behoeve van nieuwe opzet 

materiaalkast. 
 Invoering scheidsrechterspool. 
 Uniformiteit binnen de vereniging waarborgen. 
 De belangen van Odysseus ’91 omtrent de veldenproblematiek zo goed 

mogelijk behartigen. 
 

Financieel 
 
Financieel staat het er goed voor met de vereniging. Het bestuur is van plan 
de gelden voornamelijk in professionalisering en naamsbekendheid van de club 
te steken. Daarnaast zal er dit jaar veel extra ballen, hesjes en dopjes gekocht 
worden voor de nieuwe opzet van het materiaalhok (zie pag. 6). 
 
Volgens de laatste financiële berichtgeving heeft Odysseus ’91 dit jaar te 
maken met een overschot van ongeveer €4000,- waar een goede bestemming 
voor gevonden dient te worden. Verder is de commissaris extern druk bezig 
met het opzetten van een sponsorcommissie, waardoor de €4000,- 
hoogstwaarschijnlijk nog uitgebreid wordt met extra sponsorinkomsten. Deze 
extra sponsorinkomsten zijn niet begroot, waardoor alle inkomsten die via deze 
weg de club binnenstromen direct uitgegeven kunnen worden. Dit wordt 
uitgegeven aan professionalisering van de club. Hierbij kan gedacht worden aan 
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speakers, scorebord en meer borden rond het veld. Ook wordt er een 
standenbord in de kantine van Olympos ophangen. Zo kan iedereen gemakkelijk 
de standen en uitslagen van Dames 1 en Heren 1 bijhouden. 
 
Dit jaar zal er geen ouderbijdrage worden gevraagd, omdat we een gezonde 
vereniging zijn, waardoor dit een overbodig instrument is. Daarentegen zal er 
wel extra aandacht uitgaan naar de vrienden van Odysseus. Voor meer 
betrokkenheid, vooral ook onder de oud-leden,  zal het bord worden 
opgehangen in de kantine van Olympos. Door  het bord van de keet naar de 
kantine te verplaatsen worden in deze post ook meer inkomsten verwacht dan 
afgelopen jaar.  
 
Dit jaar krijgt de commissaris extern een sponsorcommissie onder zijn hoede. 
Deze commissie zal zich inzetten voor extra sponsorinkomsten en media-
aandacht. De commissaris extern onderhoudt tevens de contacten met de 
belangrijkste huidige sponsors. De contacten met bestaande sponsors zullen dit 
jaar warm gehouden moeten worden, om te zorgen voor langdurige binding van 
deze sponsors aan de club. Al is er geen budget voor sponsoring opgenomen in 
de begroting, binnen het bestuur is er toch een doel gesteld voor de extern 
commissaris. De doelstelling zal enerzijds bestaan uit het zo vol mogelijk 
krijgen van de lange zijde van het hoofdveld met reclameborden. Dit past ook 
in het kader van het verder professionaliseren van de club. Anderzijds is het de 
insteek dit jaar minstens E 2500,- uit nieuwe sponsoring binnen te halen. De 
PB-commissie en het bestuur zullen zich dit jaar minder met sponsor- en 
mediagerelateerde zaken bezig hoeven te houden. 
  
Commissies dienen quitte te draaien. Voor activiteiten waarbij dit niet altijd 
lukt, maar wel belangrijk zijn voor de vereniging, zoals het Ody-toernooi, Gala 
en de Aftrap, zullen ook sponsorgelden worden gebruikt. Doelstelling is de 
kosten binnen de vereniging zo laag mogelijk houden, teneinde de contributie 
ook zo laag mogelijk te kunnen houden. 
 

Voetbaltechnisch 
 
Voetbaltechnisch zal het beleid gericht blijven op een goede balans tussen 
prestatie en ontspanning. Echter zullen de twee vlaggenschepen van de 
vereniging; H1 en D1, terdege moeten beseffen dat zij de trots van de 
vereniging zijn.  
 
De prestaties van deze twee elftallen hebben veel invloed op de sfeer en 
mogelijkheden van de rest van de vereniging. Wanneer H1 bijvoorbeeld zouden 
promoveren komen er extra sponsor- en mediamogelijkheden vrij. Daarbij trekt 
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een winnend team logischerwijs meer publiek dan een verliezend team. 
Doelstelling is, geheel in lijn met voorgaande jaren, zo hoog mogelijk te 
voetballen, binnen de kaders van de vereniging, waarbij recreatief ingestelde 
spelers niet vergeten mogen worden. De verdeling van de selecties ziet er als 
volgt uit: 
 

 A-selectie: H1, H2 en D1, D2 
 B-selectie: H3, H4, H5, H6 en D3, D4 
 C-selectie: H7, H8, H9, H10 en D5, D6, D7 en Zondag H1, D1 

 
De A-selecties zijn prestatiegerichte teams, de B-selecties moeten zorgen voor 
een aansluiting met de A-selecties en de C-selecties zijn recreatieve teams. De 
B- en C-selecties van de heren worden dit jaar wederom zo veel mogelijk op 
kwaliteit ingedeeld door de Technische Commissie (TC). Dames 7 is dit jaar 
opgericht als trainingsteam voor beginnende voetbalsters. De verwachting voor 
de elftallen is dit jaar als volgt: 
 

Heren 
 

Zaterdag 
 

 Heren 1 speelt 4e klasse. Heren 1 dingt al 3 jaar mee naar promotie, dit jaar 
dienen ze te promoveren naar de 3e klasse. Door de invoering van de topklasse 
promoveren er dit jaar 3 teams rechtstreeks, waardoor promotie de 
doelstelling is. 

 Heren 2 speelt 3e klasse reserve. De doelstelling is dat ze in de subtop (4e, 5e, 
6e ) zullen eindigen. Verder is de doorstroming van spelers van het 2e naar het 
1e erg belangrijk. 

 Heren 3 speelt 4e klasse reserve. De doelstelling is dat ze zich handhaven. Voor 
aansluiting bij de selectie is het zaak niet te degraderen. Heren 3 staat spelers 
aan de selectie af indien dat nodig blijkt. 

 Heren 4 speelt 5e klasse reserve. De doelstelling is dat ze kampioen worden. 
 Heren 5 speelt 5e klasse reserve. De doelstelling is dat ze zich handhaven. 
 Heren 6 speelt 6e klasse reserve. De doelstelling is dat ze bovenin meedraaien. 
 Heren 7 t/m 10 spelen 6e klasse reserve. Deze teams spelen recreatief. Het is 

de bedoeling dat deze teams door gezelligheid hogere prestaties neer kunnen 
zetten. 

 
Zondag 
 

 Heren zondag speelt 4e klasse reserve. De doelstelling is dat ze zich zullen 
handhaven. 
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Dames 
 
 Zaterdag 

 
 Dames 1 speelt 1e klasse. De doelstelling is dat ze zullen eindigen in de subtop 

(4e, 5e, 6e). 
 Dames 2 speelt 2e klasse. De doelstelling is dat ze in de middenmoot zullen 

eindigen. 
 Dames 3 speelt 4e klasse. De doelstelling is dat ze in de middenmoot zullen 

eindigen. 
 Dames 4 speelt 5e klasse. De doelstelling is dat ze bovenin gaan meedraaien. 
 Dames 5 en 6 spelen 5e klasse. Deze teams spelen recreatief., maar verwacht 

wordt dat de kwaliteit van het voetbal gedurende het seizoen beter word. 
 Dames 7 is een trainingsteam. 

 
Zondag 
 

 Dames zondag speelt 4e klasse. De doelstelling is dat ze zich zullen handhaven. 
 

Dit jaar zal er geen kweekvijver meer bestaan voor de herenselectie. Afgelopen 
jaar is gebleken dat kwalitatief goede spelers die met het 3e meetrainden 
uiteindelijk toch niet naar de vereniging kwamen. Het plan is nu om maximaal 
drie kwalitatief goede spelers van buiten de vereniging met het derde mee te 
laten trainen, wanneer al bekend is dat ze volgend jaar bij Odysseus komen 
voetballen. Deze kunnen het jaar daarop wellicht aansluiten bij de selectie. 
 
De visie van het bestuur is bepalend voor het beleid van de TC, maar zij krijgt 
daarin wel relatief veel vrijheid over de invulling. De TC zal ons adviseren over 
teamindelingen, tevens zullen haar leden aan het begin van het seizoen 
trainingen verzorgen voor de B- en C-selecties van de heren.  

Betrokkenheid, Kader & Organisatie 
 
Speerpunten voor het bestuur dit jaar zullen zijn; het organiseren van een 
goed werkend en duurzaam systeem in het ballenhok en professionalisering 
van de scheidsrechters aan de hand van een scheidsrechterspool. 
 
Ook dit jaar zal getracht worden de betrokkenheid van de leden te vergroten. 
Om het aantal actieve leden te vergoten en het verenigingsgevoel te 
versterken zullen de volgende maatregelen genomen worden: 
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 Super Saturday; drie zaterdagen in het jaar zal het bestuur de vereniging 
verblijden met gratis bier na de wedstrijden. Op deze manier worden leden 
gestimuleerd om bij de vlaggenschepen van de vereniging te komen kijken. 

 Professionalisering van de Purple Brain. De Purple Brain zal een kleine 
renovatie ondergaan. Dit zal het blad aantrekkelijker en duurzamer moeten 
maken. Ook inhoudelijk zal de kwaliteit gewaarborgd en waar mogelijk 
verbeterd worden. Voor sponsors zal het verleidelijker worden in het blad te 
adverteren. 

 Intensivering gebruik van de site. Dit gebeurt door middel van meer updates, 
op de site geplaatst door een actievere, indien nodig ook grotere, 
websitecommissie.  

 Een wekelijks wedstrijdverslag. Wekelijks zal elk team een wedstrijdverslag 
in moeten leveren bij de Website commissie. Deze hoeft niet persé heel 
uitgebreid te zijn. Het gaat er om dat de teams van elkaar op de hoogte 
kunnen blijven. Dit wordt vorm gegeven in een samenvattend wekelijks 
nieuwsbericht met alle uitslagen van het afgelopen weekend. 

 Maandelijkse activiteit. Er zal wederom een maandelijkse activiteit plaats 
vinden, georganiseerd door wisselende commissies. 

 De Aftrap is dit jaar een klein succes gebleken. Het principe is goed, er dient 
voor de volgende editie echter met een paar dingen rekening gehouden te 
worden, zoals of de A-selectie spelers hun wedstrijd moeten spelen, de 
overlapping met de seizoensopening en of de Aftrap voor nieuwe leden 
verplicht gesteld dient te worden. De bedoeling is om van de Aftrap 
uiteindelijk een begrip binnen Odysseus te maken. 

 Commissieledenbedankdag. Er zullen wederom activiteiten plaats vinden om 
de commissieleden te bedanken voor hun inzet. Ook de aanvoerders zullen 
gepast bedankt worden. 

 Er zullen geen vriendenteams worden toegelaten, omdat deze van begin af 
aan minder affiniteit met de club hebben en deze naar alle waarschijnlijkheid 
ook niet snel zullen krijgen.  
 

Scheidsrechters 
 
Dit jaar komt er een nieuw scheidsrechtersbeleid. Scheidsrechters zullen 
beloond worden wanneer aan een aantal voorwaarden voldaan wordt. Er is tot 
dit beleid overgegaan, omdat het niveau van de scheidsrechters in de B- en C-
selectie nog al eens te wensen over liet. Daarnaast worden de scheidsrechters 
slecht gewaardeerd en is er erg weinig aandacht voor. Daarom zal er dit jaar 
een aparte kopje op de site komen, speciaal voor scheidsrechters. Hier kan 
men onder andere terecht voor de spelregels, men kan zich aanmelden voor 
een scheidsrechterscursus en er wordt getoond welke leden binnen Odysseus 
een scheidsrechtersdiploma hebben behaald. 
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De scheidsrechterspool zal er dit jaar als volgt uit komen te zien: 
 

 Streven is minimaal 8, maximaal 10 deelnemers 
 De scheidsrechters ontvangen een geldelijke beloning van €50,- aan het eind van het 

seizoen. 
 De scheidsrechters ontvangen de cursuskosten (€22,50) voor een 

scheidsrechtersdiploma. 
 De eis is wel dat de scheidsrechters minimaal 5 wedstrijden per jaar fluiten en in het 

seizoen een scheidsrechtersdiploma behalen. 

 Bij meer dan 5 wedstrijden, €10,- per wedstrijd erbij. 
 
De scheidsrechters die uit deze pool voortkomen zullen de teams uit de B-
selectie fluiten., tenzij de A-selectie geen bondsscheidsrechter krijgt 
toegewezen. Daarnaast bestaan nog steeds de madame-van-de-dag-taken; het 
verzorgen van de thee in de rust en de wedsecs ondersteunen waar mogelijk.  
De teams die als taak fluiten hebben zullen de C-selectie fluiten en de B-
selectie wanneer er geen scheidsrechter uit de scheidsrechterspool beschikbaar 
blijkt te zijn. Wanneer niet aan de verplichtingen wordt voldaan van de 
madame-van-de-dag zal dit jaar wederom het boetesysteem in werking treden. 
Deze boete is nog steeds €30,- en zal op de betreffende persoon verhaald 
worden. Als men van te voren aan geeft dat hij/zij verhinderd is op de dag dat 
zijn of haar taak uitgevoerd dient te worden, wordt deze persoon verzocht zelf 
een vervanger te regelen uit zijn of haar team.  
 
Taken van de teams 
 
Team Taak 

 Heren 1 
 Heren 2 t/m 10 
 Heren zondag 

 Traint dames zondag 
 Fluiten 
 Eigen wedstrijdsecretaris 

 Dames 1 
 Dames 2 
 Dames 3 t/m 6 
 Dames 7 
 Dames zondag 

 Fluiten (dames) / madame van de dag 
 Fluiten op vrije dagen / madame van de dag 
 Madame van de dag 
 N.v.t. 
 Coacht dames 6 

 
Organisatie 
 
De commissaris intern Carolien staat boven de Purple Brain, webCie en 
fotocommissie. Zij zorgt dat de coördinatie gaat lopen tussen deze 3 
commissies (Roos; voorzitter PB). Er zullen regelmatige korte vergaderingen 
plaats vinden, met Carolien als voorzitter, waar deze 3 organen aanwezig zijn. 
Op deze manier ontstaat er een betere coördinatie van onze eigen media. Dit 
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zal leiden tot meer, betere en sneller geplaatste stukjes op de site en in de 
Purple Brain.   
 
De ALV dient meer onder de aandacht gebracht te worden. Dit gaat dit jaar 
gedaan worden door naast iedereen een mail te sturen, ook de aanvoerders in 
te lichten over het belang van een goede opkomst tijdens de ALV.  
 
 Materiaalhok 
 
Een belangrijk punt voor het bestuur dit jaar is om de problematiek rondom de 
trainingsballen weg te nemen. Het plan is om twee teams gezamenlijk (teams 
die niet met elkaar trainen) een eigen set ballen te geven en deze te 
kleurmerken. De teams zijn er verantwoordelijk voor dat er geen ballen 
verdwijnen. Wanneer dit wel het geval is kan dit gemakkelijk achterhaald 
worden en zullen de teams zelf moeten opdraaien voor de kosten. Voor een 
verloren bal zal een boete van €15,- voor A-selectieballen en €10,- voor B-
selectieballen betaald moeten worden. Er is hier inmiddels met Harry  Kort 
over gesproken en het bestuur heeft toestemming gekregen om dit plan uit te 
voeren. Binnen twee weken na de ALV zal het verwezenlijkt worden. 
 

 

Uitstraling, Promotie & Werving 
 
Uitstraling 
 
Het bestuur zal dit jaar wederom haar best doen om zich kenbaar te maken 
aan de leden.  
Er zal op de zaterdagen zo veel mogelijk gekeken worden bij alle teams die 
thuis spelen. Er zal ook bij de B- en C-selectie elftallen gekeken worden, deze 
zijn belangrijk voor de club. Het bestuur is dit jaar te herkennen aan de 
cranberryrode vesten en shirts, waarop naam en functie staan.  
 
Promotie 
 
Om de vereniging dit jaar meer (naams)bekendheid te geven zijn al een paar 
acties ondernomen, maar er zal meer volgen. Eén van de acties die al is 
ondernomen is het paarse fietsenplan. Door leden de kans te geven hun fiets 
voor een gering bedrag paars te laten spuiten en te laten beplakken met de 
welbekende Odysseus-stickers, zal binnen afzienbare tijd de ‘paarse fiets’ een 
begrip worden. De sponsorcommissie is inmiddels ook al bezig met andere 
promotionele acties. Daarnaast zal er regelmatig contact gezocht worden met 
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het U-blad en Trajectum bij activiteiten en bijzondere acties om extra 
naamsbekendheid te genereren.   
 
Drie grote promotionele acties die nog ondernomen moeten worden zijn: 
 

 Lustrumcommissie; het lustrum van Odysseus ’91 vindt pas plaats in 
2011, maar het is belangrijk dat hier op tijd mee begonnen wordt. 
Daarom wordt er in de loop van dit jaar een commissie voor 
samengesteld. 

 De UIT; naast de sportmarkt word er volgend jaar meer actie 
ondernomen om de naamsbekendheid te vergroten. Het plan is om 
Odysseus ’91 mee te laten doen aan de botenparade, waar ook veel 
andere studentensportverenigingen aan mee doen. 

 Uitbreiding Merchandising; naast sjaals ook truien van Odysseus 
aanbieden en andere merchandise mogelijkheden onderzoeken. 

 
Werving 
 
Het is op dit moment niet mogelijk verder uit te breiden. De vooruitzichten om 
op korte termijn een extra veld te krijgen zijn op dit moment somber. Wel 
liggen er kansen om te groeien bij de zondagtak, dit omdat deze leden de 
mogelijkheid hebben op vrijdag te trainen. De zondagtak is echter alleen 
bedoeld voor niet-studenten. Alhoewel dit niet de ideale trainingsdag is voor 
de zondagtak is het wel een dag waarop de trainingsvelden nog niet gebruikt 
worden. Uiteraard moet wel nagedacht worden over mogelijke gevolgen van 
groei voor onze vereniging. Er moet dit jaar actief keepers, trainers en 
selectiespelers geworven worden. 
 
Afgelopen jaar zijn er heel erg veel aanmeldingen binnengekomen van dames. 
Hierdoor is een enorme wachtlijst ontstaan. Dit jaar worden de mogelijkheden 
uitgezocht om voor deze vrouwen (waarvan het merendeel nog nooit 
gevoetbald heeft) onderling te laten voetballen. 
 
 Veldenproblematiek 
 
Het bestuur zal dit jaar bovenop de veldenproblematiek blijven zitten, 
teneinde een zo gunstig mogelijk resultaat voor de vereniging te 
bewerkstelligen. 1 september 2010 zal de bouw van het transferium beginnen. 
Dit transferium komt te liggen op de plaats waar momenteel onze 
wedstrijdvelden liggen. In het laatste bestemmingsplan valt te zien dat onze 
velden achter de tennisvelden komen te liggen, naast de kassen van de 
botanische tuinen. De vereniging krijgt hier een kunstgrasveld en daarnaast zal 
het combiveld, wat met de rugby en lacrosse gedeeld moet worden, te liggen. 
Het huidige trainingsveld zal worden opgewaardeerd tot een wedstrijdveld. 
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Naast het nieuwe hoofdveld zal waarschijnlijk een nieuw bestuursgebouw en 
tribunetje verrijzen. Een extra veld behoort hoogstwaarschijnlijk niet meer tot 
de mogelijkheden. Deze situatie is niet geheel wenselijk, omdat de twee 
belangrijkste wedstrijdvelden op deze manier erg ver uit elkaar komen te 
liggen, wat één de binding en gezelligheid van de club niet ten goede komt en 
twee niet praktisch is in verband met wedstrijdsecretariële zaken. Het bestuur 
zal hierover in contact gaan met het bestuur van de Universiteit teneinde een 
zo gunstig mogelijk resultaat voor de vereniging te behalen. Goede 
communicatie tussen Mesa Cosa, de Sportraad en de Universiteit is belangrijk. 

Zondagafdeling 
 
Het bestuur zet in op samenhang en eenheid binnen de gehele vereniging, in 
het bijzonder tussen de studenten- en zondagafdeling. De vereniging moet 
beseffen dat veel betrokken leden uiteindelijk bij de zondag zullen gaan 
spelen. Het bestuur constateert dat er mogelijkheden zijn om de toegevoegde 
waarde van de zondagafdeling nog meer te benutten. Hierbij wordt gedacht 
aan kwaliteiten als ervaring voor het versterken van de organisatie van de 
vereniging (zoals commissies) en het gebruik maken van netwerken van 
zondagleden voor promotie en sponsormogelijkheden. Om deze doelen te 
kunnen verwezenlijken begroot het bestuur een bedrag in van 500 euro voor 
plannen waarmee de doelen kunnen worden bereikt. Hierbij wordt gedacht aan 
activiteiten waar de vereniging baat bij heeft en/of wat de band tussen de 
zaterdag- en de zondagafdeling kan versterken. Het bestuur moet de eventuele 
plannen van de zondag goedkeuren, waarna gemaakte kosten gedeclareerd 
kunnen worden. 
 
 
 


